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(आशा तामाङ) 

अध्यक्ष 

म्यागङ गाउँपातिका 

मन्तव्य  

 

नेपािको संववधान, २०७२ िे गाउँपातिकािाई स्थानीय सरकारको रुपमा अंतगकार गरेको छ साथै 
गाउँपातिकािाई स्थानीय सरकारको रुपमा २२ वटा एकि अतधकारहरु प्रदान गरेको छ । गाउँपातिकािे 
गनुि पने कामहरु एउटा ठूिो मन्राियको कायिभार भन्दा कम छैन । गा.वव.स.वाट गाउँपातिकामा रुपान्तरण 
भएसंगै कानूनी रुपमा मार नभई सामाजिक रुपमा पतन गाउँपातिकािे सम्पादन गनुि पने कायिहरुको भार 
अत्यातधक रुपमा वढेको छ । यस्तो अवस्थामा भएका िनशजिहरुको क्षमतािाई समजुित रुपमा प्रयोग गने 
र ररि दरवन्दीहरुको पदपूतति गनि वाहेकको अको ववकल्प गाउँपातिकासंग छैन । हरेक संस्था आफैमा एउटा 
िीवन्त प्रणािी हो । संस्थािाई सवु्यवजस्थत रुपमा सञ्चािनका िातग वनाइएका ऐन, तनयम, गततववतधहरुिाई 
िीवन्त वनाउने काम कमििारीहरुकै भएकोिे गाउँपातिकाको ववतभन्न शाखाहरुको संस्थागत ववकास तथा ती 
शाखाहरुमा काम गने कमििारीहरुको क्षमता ववकास अपररहायि भएको छ । शाखा सक्षम र सदुृढ भए मार 
गाउँपातिका सदुृढ बन्न सक्छ । हरेक शाखाहरु गाउँपातिकाको पाखरुाहरु हनु । िनताको घरदैिोमा 
गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गनिका िातग हामीिे तिएको िक्ष्य र उद्देश्यिाई परुा गनिका िातग हाम्रा शाखाहरु सक्षम 
र सदुृढ हनु िरुरी छ िसिे गदाि वडा कायािियहरुिाई पतन सक्षम र सदुृढ बन्न सहयोग गरोस।् 

कमििारीहरु िनताको दाइने हात हनु िरुरी छ । कमििारीहरुमा सेवाको भावना हनु िरुरी छ । हाम्रा आतथिक 
रुपमा ववपन्न, सामाजिक रुपमा ववहष्करणमा परेका, सांस्कृततक रुपमा सीमान्तकृत वगिहरुिाई स्याहादै सही 
वाटो देखाउँदै गन्तव्यमा पऱु्याउने कमििारी हाम्रो आिको आवश्यकता हो । समतामखुी र गणुस्तरीय सेवा 
प्रवाहका िातग कमििारीहरुको आवश्यकता भएको हो । त्यस्तै समतामखुी र गणुस्तरीय सेवा प्रवाहका िातग 
बेिा मौकामा संगठनात्मक अध्ययन हनु िरुरी छ । यही संगठनात्मक अध्ययन प्रततवेदनका आधारमा 
गाउँपातिकािे कमििारीहरुमा काम गने उत्साह भनि तथा सवै शाखाका कमििारीहरुको वीिमा स्वस्थ प्रततष्र्धाको 
भावना ववकास गनि सवै शाखाहरुिाई कायि वववरण उपिब्ध गराउनकुो साथै उनीहरुको कायि सम्पादन सम्झौता 
पतन गरेको छ । 

गाउँपातिकामा भएको अतधकार र श्रोतिाई ववकेजन्ित वनाई सेवा प्रवाहिाई तछटो छररतो बनाउन शाखाको 
सदुृवढकरण आवश्यक छ । यो संगठनात्मक अध्ययन प्रततवेदनिे गाउँपातिकाको संस्थागत ववकासका समस्या, 
िनुौततहरुिाई जिरफार गरी समाधानका उपायहरु पवहिान गनि गाउँपातिकाको आखँा खोल्ने छ भने्न आशा 
तिएको छु । यो अध्ययन प्रततवेदन तयार गनि सहयोग गने पूजणिमाका कमििारी साथीिाई म धन्यवाद ददन 
िाहान्छ। धन्यवाद! 
   

         
  

 



 

 

 

भाग १  

पररिय 

१. अध्ययनको पषृ्ठभमूी :  

 

नेपािको संववधानको धारा ५६ िे िोकताजन्रक गणतन्र नेपािको मूि संरिना संघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी 
तीन तहको हनुे व्यवस्था गरेको छ । धारा २१६ स्थानीय तहको कायिकाररणी अतधकार मा (१) संववधान र 
सङ्घीय कानूनको अधीनमा रही गाउँ कायिपातिका वा नगर कायिपातिकामा तनवहत रहने । (२) स्थानीय 
कायिकाररणी अतधकार अनसूुिी-८ र अनसूुिी-९ बमोजिमको सूिीमा उल्िेख भए बमोजिम हनुे र (३) संववधान 
र अन्य कानूनको अधीनमा रही गाउँपातिका र नगरपातिकाको शासन व्यवस्थाका सामान्य तनदेशन, तनयन्रण 
र सञ्चािन गने अतभभारा गाउँ कायिपातिका र नगर कायिपातिकाको हनुे व्यवस्था गरेकोछ । स्थानीय स्वायत्त 
शासन ऐन,२०५५ बमोजिम गदठत सातबकका स्थानीय तनकायहरु वव.सं. २०७२ साि असोि २ गते नयां 
संववधान िारी भए पश्चात स्थानीय सरकारमा रुपान्तररत हनु पगेुका छन । यसबाट वहिोका स्थानीय 
तनकायहरुको तिुनामा आिका स्थानीय सरकारहरुको कायिके्षर र भतूमकामा ब्यापक बवृि हनु पगेुको छ भन े
स्थानीय सरकार संिािन ऐन २०७४ िारी समेत भईसकेको छ । बदतिदो अवस्था अनरुुप आफूिाई 
रुपान्तरण गनि र भौगोतिक क्षेर, काम कतिव्य र जिम्मेबारी, सेवा प्रदान गनि पने िनसंख्याको आधारमा ववद्यमान 
सांगठतनक स्वरुप र िनशजि मातथ पनुराबिोकन गनुि पने अवस्था देजखएको छ । 

यसै सन्दभिमा संववधानको धारा ३०२ मा स्थानीय सेवा प्रवाहका िातग नेपाि सरकारिे राष्ट्रसेवक कमििारी 
समायोिन गरी सेवा प्रवाहको व्यवस्था तमिाउने उल्िेख छ । यस अनसुार स्थानीय सरकार संिािन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ गाउँपातिका तथा नगरपातिकाको अतधकार अन्तरगत उपदफा (२) को (ङ) स्थानीय 
सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था रहेको छ । सोही ऐनको पररच्छेद ११ मा “प्रशासकीय संगठन र 
कमििारी व्यवस्था" अन्तगिगत दफा ८१ देजख दफा ९१ सम्म स्थानीय तहका कायाििय संगठन र कमििारीको 
व्यवस्थापन (तनयजुि, सेवा सवुवधाका शतिहरु, बजृत्त ववकासका अवसर तथा ववर्यगत शाखा स्थापना आदद) का 
बारेमा स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ । िस अनसुार नेपाि सरकारिे गने कमििारी समायोिन गने, स्थानीय तहिे 
आफ्नो आवश्यकता अनसुार संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आधारमा वडा सतमतत समेतिाई समेटी 
कायािियको कायिबोझ एवं भौगोतिक के्षर तथा सेवा प्रदान गनुि पने िनसंख्याको आधारमा ववद्यमान सांगठतनक 
अवस्था र कमििारी संख्यामा थप घट गनि पने अवस्था देजखएको छ । उल्िेजखत पषृ्ठभतूममा गाउँपातिकाहरुको 
बतिमान जिम्मेवारी, िनशजिको अभाव, स्थानीय सरकारको रुपमा तनवािह गनुि पने भतूमका अनसुारको कायिबोझ, 

स्थानीय नगरवासीको बढ्दो अपेक्षा एवं सेवा प्रवाहमा पनि आएको िापिाई समेत दृवष्टगत गरी स्थानीय तहको 
सेवा प्रवाहमा प्रभावकारीता ल्याउन अन्तररम संगठन एवं दरवन्दी व्यवस्थापनमा आवश्यक पररमाििन गरी 
गाउँपातिकाको कायि ववभािन र कायि सम्पादनमा सघाउ पयुाउन आवश्यक देजखएको हुंदा स्थानीय सरकार 
संिािन ऐन, २०७४ को दफा ९० मा उल्िेख भएबमोजिम स्थानीय तहका कमििारीहरुको तहगत प्रणािी 
अपनाउने ववर्यिाई ध्यानमा राखी म्यागङ गाउँपातिकाको ववद्यमान संगठन संरिना, कमििारी दरवन्दी, कायिबोझ 
समेतको अध्ययन गरी यो प्रततवेदन मस्यौदा तयार गरी पेश गररएको छ। 

 



 

 

२. सतमततको गठन  

म्यागङ गाउँपातिका र अन्तगितका ववद्यमान संरिना र िनशजि एवम ्नयाँ तसििना हने संरिना र िनशजिको 
वववरण तयार गनि, संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनिका िातग देहाय बमोजिमको गाउँपातिकास्तरीय संगठन 
एवम ्व्यवस्थापन सवेक्षण सतमततको व्यवस्था रहेको छ । 

संयोिक -प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत  

सदस्य - जशक्षा शाखा प्रमखु  

सदस्य - िेखा अतधकृत, आतथिक प्रशासन शाखा प्रमखु 

सदस्य - सूिना प्रववतध शाखा प्रमखु 

सदस्य सजिव - प्रशासन शाखा प्रमखु  

यस सतमततिे कायि प्रारम्भ भएको १ (एक) मवहनातभर गाउँपातिका र अन्तगित शाखाहरुको संगठन संरिना र 
दरबन्दी व्यवस्था सम्बन्धी सवेक्षण गरी प्रततवेदन पेश गरी सक्नपुनेछ।उजल्िजखत सतमततमा ववर्य ववज्ञको 
रुपमा बैठकमा संयोिकिे आवश्यकतानसुार शाखा प्रमखु र अन्तगित तनकायका प्रमखुिाई आमन्रण गररएको 
छ । 

 

३. अध्ययनको उद्दशे्य : 
स्थानीय सरकार संिािन ऐन २०७२ को दफा ११ अनसुारको काम कतिव्य बहन गनि पने दावयत्व म्यागङ 
गाउँपातिका मातथ पतन रहेको छ । अत: ऐनिे तोकेको काम कतिब्य सम्पादन गनिका िातग स्थानीय नीतत, 

योिना र कायि प्रणािीिाई संस्थागत गनि म्यागङ गाउँपातिकाको ववद्यमान संगठन संरिनामा पनुराबिोकन गरी 
पररबततित अवस्था अनसुार संगठन तातिका, िनशजिको दरबन्दी र कायि वववरण तयार गनुि तनतान्त आवश्यक 
देजखएको छ । िामो समयको अन्तराि पश्चात तनवािजित िनप्रतततनतध प्रतत िनताको उच्ि अपेक्षा रहेकोिे 
त्यसिाई पतन सम्बोधन हनु ेगरी ववकास कायििाई व्यजस्थतरुपमा संिािन गनुि पने अबस्था छ भन ेअकोतफि  
संववधानको ममि अनसुार िनतािाई घर घरमा सरकारको उपजस्थततको प्रत्याभतू गराउन े जिमेवारी पतन 
गाउँपातिकामा आएको छ । यसै पररप्रके्ष्यमा गाउँपातिकाको संगठन तथा व्यवस्था सवेक्षण गनुिका तनम्न 
उद्देश्यहरु रहेका छन : 

१. नेपािको संतबधान तथा स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ िे पररकल्पना गरेको स्थानीय सरकारको 
काम कतिब्य र 

२. भतूमका तनवािह गनि उपयिु हनु ेगरी गाउँपातिकाको काम कतिव्य र भतूमकाको िेखािोखा र ववद्यमान 
संगठन संरिनाको पनुराबिोकन गरी उपयिु संगठन तातिका तयार गने र प्रस्ताववत संगठन संरिना 
अनसुारका शाखा र इकाईहरुको कायि वववरण तयार गने । 

३. गाउँपातिकाको सांगठतनक संरिना अनसुारका शाखा र इकाईहरुका पदातधकारी र कमििारीहरुको 
कायिजिम्मेवारी समेत तनजश्चत हनुे गरी कायि वववरण तयार गने । 

४. गाउँपातिकाको प्रशासनिाई िसु्त, सेवामजुख र िवाफदेही बनाउन आवश्यक सझुावहरु तयार गने । 

५. सबै सांगठतनक संरिनािाई उपयिु आकारमा ल्याउने ।  

६. गाउँपातिकाको कायि ववस्ततृीकरण र सरिीकरण गरी छररतो व्यवस्थापन गने । 

 



 

 

 

अध्ययनको ववतध र तसमाहरु :  

म्यागङ गाउँपातिकाको सांगठतनक संरिना अध्ययन गरी प्रततवेदन तयार गने क्रममा तनम्न ववतध अविम्बन 
गररएको तथयो। 

• दस्ताबेि अध्ययन - अध्ययनको क्रममा नेपािको संववधान, स्थानीय सरकार संिािन ऐन, कानून, तनदेजशका 
एवं गाउँपातिकाको ववद्यमान संगठन तातिका, सङ्घीय मातमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्राियद्वारा स्थानीय 
तहहरुको िातग तयार गररएको अन्तररम संगठन तातिका आदद िस्ता आवश्यक दस्ताबेिहरुको अध्ययन 
गररएको तथयो। 

 

• अतभमजुखकरण तथा अन्तवक्रया - संगठन संरिनाको अवधारणा, आवश्यकता, न्यनुतम आधार र शतिहरुको 
बारेमा सहिकतािहरुबाट अतभमूजखकरण र अन्तरवक्रया गररएको तथयो । 

१) संगठन संरिना तयार गदाि प्राववतधक ववशेर्ज्ञताको समेत उपयोग गरी सहभातगतात्मक पिततमा कायािियका 
शाखा तथा उपशाखागत प्रमखु र अन्य सम्वजन्धत कमििारीको उपजस्थतत एवं अन्तरवक्रयामा मौिदूा संगठनमा 
देजखएका सवि र कमिोर पक्षहरुको ववश्लरे्ण गररएको । 

२) गाउँपातिकाका पूवि पदातधकारी, रािनैततक दिका प्रतततनतधहरुसंग परामशि बैठक गरी ववद्यमान संगठनमा 
आवश्यक देजखएका सधुार एवं कमििारी संख्या बारे सझुाव संकिन गररएको । 

३) गाउँपातिकाका वतिमान पदातधकारीहरुसंग ववद्यमान संगठनमा पररमाििनको आवश्यकता र औजित्य तथा 
आवश्यकता बारे राय सझुाव संकिन गररएको। 

४) ववशरे् गरी कायािियको सांगठतनक सधुारको ववर्यमा िानकारी राख्न ेर परेका समस्या र असहितासंग 
पररजित व्यजि कायािियकै कमििारी हनुेहंदा कमििारीहरुसंगको सहभातगता र संिग्नतामा उि कायि सम्पन्न 
गररएको तथयो।  

 

• परामशि बैठक - गाउँपातिकाको ववतभन्न शाखा तथा इकाईमा कायिरत कमििारीहरुसंग परामशि बैठक गरी 
ववद्यमान संगठन संरिना, कमििारी दरवन्दीका र हाि देखा परेका समस्याका बारेमा िानकारी संकिन गररएको। 
१) यस अध्ययन प्रततवेदनिाई तनजश्चत आकारमा ल्याउन गाउँपातिकाका प्रमखुका साथै प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृतसंग 

प्रत्येक ददन सम्पकि  र छिफि गररएको। 

२) संसोतधत संगठन अनसुार शाखागत कायि वववरणका साथै आवश्यक हनुे कमििारी दरवन्दी यथासक्य मौिदूा 
दरवन्दी तभरबाट नै पूतति एवम तमिान गने गरी कमििारी वववरण संकिन गररएको कमििारी दरवन्दी अनसुार 
प्रत्येक पदको कायि वववरण तयार गररएको।। 

३) संसोतधत संगठन र कायि वववरणको अजन्तम रुप ददन र कायािन्वयनका िातग कायियोिना तिुिमा गररएको 
तथयो। 

उि अध्ययन कायिक्रमको समय तातिका अनसूुिीमा ददईएको छ । छिफि तथा अन्तरवक्रयमा भाग तिएका 
सहभातगहरुको नामाविी ववद्यमान तथा प्रस्ताववत संगठन स्वरुप,ववद्यमान तथा प्रस्ताववत कमििारीको दरवन्दी 
तेरीि,संगठन,शाखा र इकाईहरुको कायि वववरण अनसूुिीमा ददईएको छ। 



 

 

यो संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन तयार गदाि तनम्न तसमािाई दृष्टीगत गरी तयार गररएको छ । 
१. कायािियमा हाि उपिब्ध तथयांक, कायािियका कमििारी अतभिेख, िेखाको आय व्यय, ववद्यमान दरवन्दी 
वववरण र गाउँ बस्तगुत वववरण यस अध्ययन प्रततवेदनका मखु्य सूिनाका श्रोत हनु आएका छन ्। 

२. मन्राियको पर अनसुार तयार गरी पठाउनपुने गाउँपातिकाको सांगठतनक ढाँिा र दरवन्दी वववरण १५ 
ददनतभर अध्ययन समेत गरी पठाउन ुपने समय सीमािाई पतन मनन गनुि पने अबस्था रहेको तथयो। 

३. अध्ययन समयावतध कम भएका कारण गाउँपातिकाका वडा कायािियमा भएका कायिबोझ र सेवाग्राहीको 
बवहगिमन अतभमत सवेक्षण गनि समयाभाव रह्यो। 

४. कायािियको कायिबोझ, कामको व्यस्तता, सेवाग्राहीको िाप र िनशजिको कमीका कारण पतन सहिकताििाई 
आवश्यक सूिना र िानकारी प्राप्त गनि समय िागेको तथयो। 

५. गाउँपातिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण िवटि भएको,त्यस सम्बन्धी अतभिेख कायािियमा उपिब्ध 
हनु नसकेको र अन्य कततपय अतभिेख र तथयांकहरु सम्बन्धमा पतन कमििारीहरुिे प्रदान गरेको मौजखक 
सूिनािाई आधार तिईएको छ। 

६. यो प्रततबेदन नेपाि सरकार मजन्रपररर्दद्वारा तमतत २०६६।१०।१२ मा स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षण तनदेजशका २०६६ िाई आधार मानी तयार गररएको छ। 

 

  



 

 

भाग २ 

 संगठन र दरबन्दी 
२.१ मौिदुा सागंठतनक ढािँा :  

सङ्घीय मातमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्राियबाट २०७४ सािमा प्रस्ताववत संगठन संरिना तिको पषृ्ठमा 
उल्िेख गररएको छ। सो मन्राियवाट गाउँपातिकािाई उपिब्ध गराईएको संगठन संरिनामा मखु्यतः ४ वटा 
शाखाहरुको व्यवस्था गररएको छ। प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखा, पूवािधार ववकास तथा वातावरणीय 
व्यवस्थापन शाखा, सामाजिक तथा आतथिक ववकास शाखा, जशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा। यी शाखाहरु 
अन्तगित १० वटा इकाईहरुको व्यवस्था गररएको छ िस्तै प्रशासन इकाई, आतथिक ववकास इकाई, रािस्व 
इकाई, योिना, अनगुमन इकाई, कानून मातमिा इकाई, सडक तथा अन्य पूवािधार ववकास इकाई, भवन तथा 
मापदण्ड कायािन्वयन इकाई, वातावरण, सरसफाई तथा ववपद व्यवस्थापन इकाई, सामाजिक सरुक्षा तथा पजिकरण 
इकाई, मवहिा, वािवातिका तथा समाि कल्याण इकाई। यो संगठन संरिनािाई पास गरेको ३ वर्ि ववततसक्दा 
पतन गाउँपातिकाको संगठन संरिना सोही बमोजिम व्यवस्थापन हनु सकेको देजखदैन। यो संगठन संरिना 
हाईयाकीमा आधाररत छ। यस संगठन संरिनामा व्यवस्था गररएका िगभग सवै इकाईहरु गाउँपातिकामा 
शाखाको रुपमा पररजित भएको देजखन्छ। 

 
 

 
 
 

 

हाि प्रयोगमा आएको संगठन संरिनाः  

गाउँपातिकाको हाि प्रयोगमा आएको संगठन संरिनामा प्रशासन शाखा, योिना अनगुमन शाखा, भौततक पूवािधार 
शाखा, सामाजिक ववकास शाखा, रािस्व शाखा, आतथिक प्रशासन शाखा, जशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा, स्वास्थय 
शाखा, मवहिा तथा वािवातिका शाखा, कृवर् ववकास शाखा, पश ुववकास शाखा तथा आन्तररक िेखा परीक्षण 
शाखा रहेका छन।गाउँपातिकामा हाि बोिीिािीको भार्ा िगायत दैतनक सेवा प्रवाहमा पतन यी सवैिाई 
शाखाको रुपमा प्रयोग गने गररएको छ । ववतभन्न तनणिय पजुस्तकाहरुमा पतन मवहिा तथा वािवातिका, कृवर्, 



 

 

पश ुआददिाई शाखाको रुपमै उल्िेख गने गररएबाट पतन मातथ उल्िेजखत सवै इकाईहरु शाखाको रुपमा 
स्थावपत भएका छन । यहाँ इकाई भने्न प्रििन छैन । गाउँपातिकामा रहेका १२ वटा शाखाहरु मध्ये ६ 
वटा शाखाहरुमा अतधकृत कमििारीहरुको व्यवस्था गररएको छ भने रािस्व शाखामा छुटै्ट कमििारीको व्यवस्था 
गनि सवकएको छैन । सामाजिक शाखाको जिम्मेवारी तिजखत रुपमा कसैिाई ददएको देजखंदैन । तर सामाजिक 
ववकास शाखा सम्बजन्ध काम प्रशासन शाखा, जशक्षा शाखा तथा स्वास्थय शाखावाट भइरहेको देजखन्छ । यद्यावप 
सामाजिक ववकास सम्वजन्ध ठोस कायिक्रम गाउँपातिकामा भएको देजखंदैन । त्यस्तै मवहिा, वािवातिका, कृवर्, 

पश ुतथा आन्तररक िेखा परीक्षण शाखामा अतधकृत कमििारीको व्यवस्था हनु सकेको छैन । मन्राियिे 
ददएको संगठन संरिना भन्दा गाउँपातिकािे प्रयोग गदै आएको संरिना वढी व्यवहाररक भएकोिे यसैिाई 
गाउँसभावाट पाररत गरी अजघ वढाउन मनातसव देजखन्छ। 

 
२.२ मौिदुा दरबन्दीको अवस्था 



 

 

 

२.३ मौिदुा संगठन संरिना र दरवन्दी सम्बन्धमा देजखएका समस्याहरु :  

गाउँपातिकामा आफ्नो काम कतिव्य र जिम्मेवारी अनरुुप कायि गनि शाखागत रुपमा कमििारीहरुको जिम्मेवारी 
तोवकए पतन उनीहरुिाई शाखागत जिम्मेबारी प्रदान गररएको पाईएन ।  

• काम कतिव्य र जिम्मेवारी अनरुुप कायि गनि अतधकृत र सहायक स्तर पाँिौं र िौथो तहका 
कमििारीहरुको संख्या पयािप्त देजखएन । िसिे गदाि िनताको अपेक्षा अनसुार सेवा प्रवाह हनु नसक्दा 
िनगनुासो आउने गरेको देजखन्छ । 

• गाउँपातिकामा कायिरत िम्मा कायिरत कमििारीहरुको संख्या (ववर्यगत शाखाहरु बाहेक) मध्ये 
कमििारीहरु करारमा कायिरत रहेका देजखन्छन । यसमभ्ये प्रशासनीक पदहरुमा पतन कमििारीहरु 
करारमा कायिरत रहेका देजखन्छन ्।संगठन तभर ठूिो संख्यामा (झण्डै ५० प्रततशत) कमििारीहरु 
करारमा कायिरत रहन ुउपयिु मान्न सवकन्न । 

• ७ वटा वडाहरुमा िम्मा िना कमििारीहरु कायिरत रहेका छन । गाउँपातिकामा मार अतधकृतहरुबाट 
काम भईरहेको र वडामा ना.स.ु र खररदारहरुबाट काम संिािन भईरहेको देजखन्छ । वडाको बढ्दो 
काम र जिम्मेवारीिाई दृवष्टगत गदाि यो िनशजि पयािप्त देजखदैन ।  

• नयाँ स्थापना हनुे जशक्षा, स्वास्थय, कृवर् र पशपुन्छी ववकास आदद शाखाहरुिाई आफ्नो संगठन तातिका 
तभर कसरी समावहत गनि सवकन्छ सो बारे स्पष्ट दृवष्टकोण बन्न सकेको देजखदैन । 

• नेपाि सरकारद्वारा खटाई पठाएका तबतभन्न ववर्यगत कमििारीहरु र स्थानीय तहमा सेवारत 
कमििारीहरुको तह र स्तरमा एकरुपता भई नसकेको कारण कमििारी कमििारीहरु बीि समन्वय 
कसरी हनुे भने्न ववर्यमा दद्वववधाको अबस्था रहेको छ । सेवा करारको माफि तबाट कायाििय सहयोगीको 
भनाि गनि सवकने अवस्था रहदा रहदै िना कायाििय सहयोगीहरुिाई कमििारी कै रुपमा कायि गराउदा 
कमििारी व्यवस्थापन बोजझिो बन्न पगेुको छ। 

 
 

  



 

 

 

भाग ३  

ववश्लरे्ण र औजित्य 

कायिववस्ततृतकरण प्रततवेदन समेतका आधारमा स्थानीय तहको छुट्टाछुटै्ट कायि जिम्मेवारी, संगठन संरिना र सेवा समूह 
अनसुारको िनशजि समेत समायोिन भई गई सकेको र अपगु दरबन्दीमा धेरैिसो स्थानीय तहका िातग िोक सेवा 
आयोगबाट ववज्ञापन भई तसफाररश समेत भइ िनशजिहरु आ-आफ्नो स्थानमा तनयजुि भैसकेका छन भने गाउँपातिकािे 
आफ्नो दैतनक कायि संिािन तथा िनतािाई ददने सेवाहरु पतन ददइरहेको अवस्थामा उि गाउँपातिकाको कायिक्रम 
कायिबोझ र कायिप्रकृततको ववश्लर्णे गरी संगठन संरिना र दरवन्दीिाई उपयिु आकारमा ल्याउन ुर सो अनसाुरको सेवा 
प्रवाह गनुि अवहिेको आवश्यकता भएको छ । 

 

३.१ कायिक्रमको ववश्लरे्ण  

गाउँपातिकाको आफ्नो नीतत, कायिक्रम,िक्ष्य र प्रततविता एवं कायिक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयनबाट नै िक्ष्य अनरुुप 
प्रततफि प्राप्त हनु्छ । ववद्यमान अवस्थामा नागररकिे पाउने सेवा सवुवधािाई मध्यनिर गरीगाउँपातिका र अन्तरगत रहेका 
वडा कायाििय, स्वास्थय संस्था र कृवर् तथा पश ु सेवा केन्िहरूको क्षमता अतभववृि गरी सेवा ववस्तार गनुि आिको 
आवश्यकता हो । िनताको आवश्यकता अनरुुपको सेवा प्रवाह गनुिर िनताको घरदैिोसम्म स्थानीय सरकारको आभार् 
पयुाउनको िातग गाउँपातिकाको भौततक संरिनामा सधुार गदैिाने र सोही अनसाुर कमििारीहको व्यवस्थापन गरी भगूोि 
र िनसंख्याको आधारमा हरेक वडासम्म ववकास तनमािणका कायिक्रमहरु सोही वडाबाटै संिािन गनि सक्ने अवस्था सिृना 
गनि तथा िनताको घरदैिोसम्म प्रशासतनक कायििाई पयुाउनका िातग कायिक्रम तय गरी सम्पन्न गनुि पने अवस्था रहेको 
छ। 

 

३.२ कायिबोझको ववश्लर्णे  

गाउँपातिकामा ददनप्रततददन बढ्दै गएको सेवाग्राहीको िापिाई धान्न तथा िनताका सानाततना कायिहरुिाई गाउँपातिका 
सम्म धाउन पने अवस्थाको अन्त्य गदै प्रत्येक बडा कायाििय माफि त सेवा प्रदान गनिको िातगसमेत यस गाउँपातिका र 
वडा कायािियहरुको संगठन संरिना र दरबन्दीिाई कायिबोझको ववश्लर्णे गरीउि कायिवोझको आधारमा कमििारीको 
अनपुात तमिाइ सेवा प्रवाहमा सहि वातावरण सिृना गनुि पनेहनु िान्छ । कततपय वडा कायािियहरुमा कामको बोझ 
अत्यातधक छ भने कततपय बडा कायािियहरुमा कायि बोझकोअति कमी नै भएको कारण उि कायािियहरुमा कायिबोझको 
आधारमा दरबन्दीको प्रक्ष्येपण गनुि पने हनु्छ। 

 

३.३ कायि प्रकृततको ववश्लरे्ण  

सिेत र उिािजशि मानव संशाधनको ववकासबाट नै सेवा प्रवाहमा तनखारता आउने र त्यस्तो िनशजिबाटप्रदान गररने 
सेवामा गणसु्तररयता कायम हनुे र गाउँपातिकाका िनताहरुको भववष्य उज्वि हनुे हनु्छ।िनताको मनोभावना बझेुर 
स्थानीय सरकारका नीतत कायिक्रमहरु तयार गरी कायािन्वयन गने ववर्य अत्यन्तै संबेदनजशि ववर्य हो।यस्तो संवेदनशीि 
ववर्यमा काम गने कमििारीहरूको कायिप्रकृतत अत्यन्त गम्भीर ढङ्गको हनु्छ। त्यसैिे कायिप्रकृततको आधारमा प्रत्येक 
कमििारीको कामको वववरण तयार गरी सोही अनरुपकायि अगातड बढाउनको िातग यथेष्ठ कमििारीहरुको आवश्यकता 
पदिछ । प्रत्येक कमििारीिे हप्तामाकजम्तमा पतन ४० घण्टाको कामको workload पगु्ने गरी कायिक्रम, कायिबोझ र 
कायप्रकृततको आधारमा संगठन संरिना र दरवन्दी प्रस्ताव गनुि पने हनु्छ। 

 

 

 

 



 

 

3.4 उपिब्ध मानव श्रोतको आकँिन 

म्यागङ गाउँपातिकाकमा कायिरत रहेको कमििारी मध्ये अतधकृत प्रशासन तफि  र प्राववतधक तफि  सहायक स्तर 
पाँिौ प्रशासन तफि , प्राववतधक सहायक िौँथो प्रशासन तफि  प्राववतधक तफि  र अन्य ववववध कायिरत रहेको छन। 
सो कमििारीहरुको र प्रस्ताववत कमििारीहरुको वववरण तातिकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

 



 

 

३.५ पररवतिनको औजित्यः 
सेवा प्रवाह र आतथिक तमत व्यवयताको दृवष्टबाट म्यागङ गाउँपातिकाको उल्िेजखत अनपुात राम्रो देजखए पतन 
सेवा प्रदान गररने दृवष्टकोणिे यो अनपात सन्ततुित छ भन्न सवकन्न । स्थानीय तहको रािस्व क्षमतािाई आधार 
तिने हो भने ७५३ स्थानीय तह मध्ये आफ्नै क्षमतािे कमििारी पाल्न सक्ने स्थानीय तहहरू औिामा गन्न 
सवकन ेभएकािे आतथिक क्षमतािाई मध्यनिर गरी न्यूनतम कमििारी सङ्खख्याबाट अतधकतम सेवा तिन ुपने गरी 
नयाँ सङ्गठन संरिना र कमििारी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ। यस गाउँपातिकाको बावर्िक आम्दानी तथा 
खििको अनपुातिाई हेदाि केही कमििारीहरुको दरबन्दी थप गदाि अझ बढी वावर्िक व्ययभार पनि िाने तथा 
िनशजिको िातग समेत केन्ि सरकारको मखु ताक्नपुने अवस्था सिृना हनु िाने जस्थती रहेको छ । केन्िबाट 
आउने सशति अनदुान समेत यस गाउँपातिकाको आम्दानी हेरी आउने संभावना रहेकोिे यस गाउँपातिका र 
अन्तगितको संगठन संरिना र दरबन्दी तेररििाई पनुराविोकन गनुिपने देजखन्छ । साववकमा सङ्घीय मातमिा 
तथा सामान्य प्रशासन मन्राियबाट पाररत गरी पठाइएको संगठन संरिना र तेररिमा कततपय शाखा तथा 
इकाईहरुको बाँडफाँड नतमिेको अवस्था रहेको छ भने स्वास्थय सेवा, कृवर् तथा पश ुसेवा केन्िहरुको संगठन 
संरिनािाई उि संरिनामा समेवटएको अवस्था छैन । हाि यस गाउँपातिका अन्तगित प्राथतमक स्वास्थय केन्ि 
तथा स्वास्थय िौकीहरु समेत परेको कारण स्वास्थय िस्तो संवेदनजशि के्षरको संरिनािाई िसु्त दरुुस्त राख्नपुने 
आवश्यकता रहेको छ । यसरी मातथ उल्िेजखत ववर्यहरुिाई समेत समेटेर संगठन संरिना र दरबन्दीमा 
पनुराविोकन गनुिपने आवश्यकता रहेको छ । 

  



 

 

भाग ४ 

 प्रस्ताववत संगठन, दरबन्दी र तसफाररस 

 

४.१ प्रस्ताववत संगठन ढािँाको व्याख्या 
म्यागङ गाउँपातिका ६ वटा वडा सवहतको एक गाउँपातिका जिल्िा सदरमकुाम ववदरु रहेको ववदरु 
नगरपातिकासंग िोतडएको र ववतभन्न पूवािधार ववकास सम्बन्धी कायिहरु अगातड बढ्दै गैरहेको पररप्रके्ष्यमा यो 
गाउँपातिका तनकट भववष्यमा नै स्तरोन्नती गरी नगरपातिका बनाउन ु पने आवश्यकता देजखन्छ । सोही 
आवश्यकतािाई दृवष्टगत गरी यस गाउँपातिकाको कायिवोझ र कायिप्रकृततको ववश्लरे्णको आधारमा आगामी 
ददनमा हनु सक्ने स्तरोन्नतीिाई समेत मध्येनिर गरी थप शाखा र इकाईहरुको पररकल्पना गररएको छ । 
यसरी शाखा र इकाईहरुको थप गदाि समेत हाि कायम दरवन्दीमा त्यती धेरै कमििारीको दरवन्दी थप 
नगररकन सकेसम्म वैज्ञातनक ढंगिे ववश्लरे्ण गरी संगठन संरिना र तेररि प्रस्ताव गररएको छ। गाउँपातिकाको 
साववकको संगठन संरिना र दरबन्दी, साववकमा रहेका स्वास्थय िौकी, कृवर् तथा पश ुसेवा केन्िका संरिनािाई 
िनताको सहि पहुिँ हनुे स्थानमा स्थापना गनि र भै रहेका संगठनिाई कायिवोझ र कायिप्रकृतत अनसुार 
रुपान्तरण गने तथा साववकको दरबन्दीिाई हरेक वडासम्म सेवा पयुाउनका िातग कदठन भैरहेको पररप्रके्ष्यमा 
कम्तीमा पतन स्थानीय िनतािाई आफ्नो घरदैिोसम्म स्थानीय सरकारको अनभतुी ददिाउनका िातग यस 
गाउँपातिकाको संगठन संरिना र दरवन्दीिाई पनुराविोकन गनुि पने आवश्यकता रहेको छ । स्थानीय सरकार 
संिािन ऐन, २०७४ को व्यवस्था बमोजिम स्थानीय तहमा रहने संगठन संरिना, सो संरिनािे प्रदान गने 
सेवाहरु र त्यस्ता संरिनाहरु तनयमन गने कायि समेत गनुि पने हनु्छ । गाउँपातिकाको वतिमान आवश्यकता 
अनरुुप गाउँपातिकाको सङ्गठनको इकाईगत सङ्गठन संरिना, वडा कायािियको सङ्गठन संरिना, शाखा र सो 
अन्तगितका उपशाखा दरवन्दी तातिका र आवश्यक तहगत दरबन्दी सङ्खख्या प्रस्ताव गररएको छ । िसमध्ये 
गाउँपातिका अन्तगित रहने कमििारीको ववजत्तय ववश्लर्ेण समेत गररएको छ । यसैगरी शाखाको कायिवववरण 
प्रत्येक पदको कायिवववरण उल्िेख गररएको छ । कायि जिम्मेवारीको वहसाविे कमििारी सङख्या कम गरेर 
पतन सेवा प्रवाह गनि सवकने गरी कमििारी दरबन्दी, शाखा (इकाई) र उपशाखा प्रस्ताव गररएको छ । 

 

 

४.२ अन्य सझुाव तथा तसफाररस  

गाउँपातिकाको ववतभन्न शाखाहरुमा कायिरत कमििारीहरुिाई कामका िातग उत्प्ररेरत गरी शाखाहरुिाई थप 
सदुृढ बनाउनका िातग तपतसिमा उल्िेजखत सल्िाह तथा सझुावहरुिाई कायािन्वयन गनुि पने देजखन्छ। 

  

शाखाको कायिवववरण, कायिसम्पादन सूिक तथा कायिसम्पादन सम्झौताको िौमातसक समीक्षा गनुि पने  

शाखाको कायिवववरण र कायिसम्पादन सूिक तयार पारी सम्बजन्धत शाखाहरुसँग कायिसम्पादन सम्झौता गने 
तथा िौमातसक रुपमा सो कायिसम्पादन सूिक अनसुार काम भए नभएको ववर्यमा शाखाका कमििारीहरुसंग 
तसकाई कायिशािा गोष्ठी सञ्चािन गने ।  

परुस्कार र दण्डमा आधाररत कायि संस्कृततको ववकास गने  



 

 

गाउँपातिकामा कायिरत कमििारीहरुिे सम्पादन गरेको कामिाई कजम्तमा िौमातसक रुपमा व्यजिगत रुपमा, 
समूहगत रुपमा छिफि गने, पषृ्ठपोर्ण ददन ेप्रििन बसाल्ने । शाखा प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको 
वीिमा शाखाको वावर्िक कायि योिना, मातसक कायियोिना, अपेजक्षत नततिा आददको ववर्यमा छिफि हनु े
वातावरणको शृ्रिना गने । असि काम गने कमििारीिाई परुस्कार र काम गनि नसक्ने कमििारीिाई दण्ड 
ददने पररपाटीहरुको शरुुवात गने ।  

 

सबै कमििारीहरुप्रतत समान व्यवहार तथा समान कायिभारको व्यवस्था गने  

गाउँपातिकामा कुनै शाखामा कामै काम कुनै शाखामा काम ववहीनताको अन्त गनिका िातग सबै शाखा अन्तगित 
सञ्चािन गररन ेआयोिना तथा पररयोिना सतुनजश्चत गने, बिेटको व्यवस्था गने तथा सो शाखा अन्तगित रहेको 
कायिभारका आधारमा कमििारी दरवन्दी शृ्रिना गने पररपाटीको ववकास गने । 

  

कमििारीहरुका िातग क्षमता ववकासका कायिक्रमहरु सञ्चािन गने  

िोक सेवाबाट तसफाररस भई आएका वा गाउँपातिका स्वयंिे करारमा भनाि गरेका वा गाउँपातिकामा तनयतमत 
रुपमा कायिरत कमििारीहरुका िातग आफ्नो शाखा अन्तगित गनुि पने कामहरुिाई गणुस्तरीय रुपमा सम्पन्न 
गनिका िातग आवश्यक पने ज्ञान तथा सीपको ववकास गनिका िातग ववतभन्न खािका क्षमता ववकासका 
कायिक्रमहरु सञ्चािन गने। गाउँपातिकािे सामाजिक ववकास के्षर, मानव संसाधन ववकासको के्षरमा अत्यन्त 
न्यनु िगानी गरेकोिे कमििारीहरुका िातग कामका िातग उत्प्ररेरत हनुे वातावरण शृ्रिना नभएकोिे क्षमता 
ववकासको क्षेरमा श्रोत ववतनयोिन गरी ववतभन्न खािका क्षमता ववकासका कायिक्रमहरु कायािन्वयन गनि आवश्यक 
देजखएको छ। 

 

तनयतमत कमििारी वैठक तथा गनुासो सम्बोधनः  

गाउँपातिकािे तनयतमत रुपमा कमििारी वैठक सञ्चािन गरेको देजखदैन। तनयतमत रुपमा कमििारी बैठक गरी 
उनीहरुको गनुासोको सम्बोधन गने पररपाटीको ववकास नभईिेि एउटा शाखा र अको शाखा वीि समन्वय हनु े
जस्थततको शृ्रिना गनि सवकंदैन। त्यस्तै शाखा प्रमखुहरुमा भएको गनुासो समयमा सम्बोधन हनु नसक्दा उनीहरुको 
कायि सम्पादन गने क्षमता पतन कमिोर भएर िाने अवस्था शृ्रिना हुँदै आएको देजखन्छ। शाखािाई बतियो 
बनाउनका िातग तनयतमत स्टाफ वैठक तथा गनुासो सम्बोधन महत्वपूणि औिार हो। त्यस्तै हरेक शाखाको 
वावर्िक िक्ष्य तय गरी सो िक्ष्य अनरुुपको कायियोिना बनाउन े पररपाटीको ववकास गनि सकेमा यसिे 
कमििारीहरुिाई कामका िातग उत्सावहत मार गने छैन यसिे ववकासको के्षरमा गाउँपातिकािे राखेको अपेजक्षत 
पररणाम हातसि गनि पतन सहयोग गछि।  

शाखाका िातग विेट, शाखा शाखा बीिको समन्वय र सहकायि  

गाउँपातिकािे धेरै शाखाहरु एवककृत भएर गनुि पने खािका पररयोिना तनमािण गनि िरुरी छ । उदाहरणका 
िातग बािमैरी स्थानीय शासन कायिक्रम, वातावरणमैरी आयोिना िसिे सबै िसो शाखाहरुिाई एकै ठाउँमा 
ल्याउनमा मद्यत गदिछ । बािमैरी स्थानीय शासन कायिक्रमिे जशक्षा, स्वास्थय, पूवािधार, मवहिा तथा वािवातिका, 
सामाजिक ववकास, प्रशासन आदद शाखाहरुिाई कामका िातग एकै ठाउँमा आउन ेवातावरण शृ्रिना गछि । 
त्यस्तै वातावरणमैरी स्थानीय शासन कायिक्रमिे भौततक पूवािधार शाखा, स्वास्थय शाखा, जशक्षा शाखा तथा अन्य 
धेरै शाखाहरुिाई कामका िातग एउटै टेविमा आउन अतभप्ररेरत गछि । यसिे शाखाका िातग बिेट तनमािण, 



 

 

तथा शाखा शाखाहरुको बीिमा कामका िातग समन्वय, सहकायि तथा सहअजस्तत्वको संस्कृततको ववकासमा 
सहयोग गछि।  

राम्रो तथा पयािप्त कायिकक्ष, भौततक उपकरण, साधनको व्यवस्था  

कमििारीहरुसंगको अन्तवक्रया तथा छिफिवाट के देजखन्छ भन ेम्यागङ गाउँपातिकाबाट अन्यर सरुवा भएर 
िान िाहने कमििारीको संख्या गाउँपातिकामा सरुवा भएर आउन िाहने कमििारीको संख्या भन्दा बढी भएको 
देजखन्छ । गाउँपातिकातभर कमििारीहरुिाई काम गनिका िातग राम्रो कायिकक्ष, आवश्यक उपकरण, साधन 
िस्तै मोटरसाईकि आददको उजित व्यवस्था नहुँदा कामका िातग उत्प्ररेरत हनुे वातावरणमा असर पनि सक्दछ 
। यद्यवप गाउँपातिकािे यथेष्ट स्थान हनुे खािको प्रशासतनक भवन तनमािण गने कायििाई तदारुकताका साथ 
अजघ बढाएकोिे पयािप्त कायिकक्ष तथा शाखाहरु छररएर रहन ्पने समस्याको समाधान केही मवहनातभर हनु े
देजखन्छ ।  

शाखाहरु सञ्चािनका िातग संस्थागत प्रवन्ध गने  

हरेक शाखाहरु सञ्चािनका िातग तनदेशक सतमतत, व्यवस्थापन सतमतत आददको व्यवस्था गनुि पने देजखन्छ । 
यसिे गदाि शाखाहरुिाई कामका िातग िोजखम मोल्न सक्ने वातावरण शृ्रिना गछि । सम्बजन्धत शाखाको 
तनयतमत बैठक बसी शाखािे गरेका कामहरु र गनुि पने कामहरुको वारेमा तनयतमत रुपमा छिफि हनु े
वातावरण शृ्रिना गनि पतन यसिे सहयोग गछि । यसिे बिेटको समयमै तनकासा हनुे कायििाई पतन सहयोग 
गछि। 

रािस्व परामशि सतमतत र रािस्व शाखाको सदुृवढकरण  

गाउँपातिकाको रािस्व शाखा सवै भन्दा कमिोर शाखाको रुपमा रहेको छ । गाउँपातिकाको आन्तररक 
आम्दानी बढाउन, आन्तररक आम्दानीिाई व्यवजस्थत गनि यो शाखाको सवै भन्दा महत्वपूणि भतूमका हुँदा हुँदै 
पतन यो शाखाको स्थापना, कमििारीको व्यवस्थािाई कम महत्वको रुपमा आकंिन गररएको छ िनु आफैमा 
ववडम्बनापूणि छ । एक िना कमििारीिाई शहकारी शाखा र रािस्व शाखाको जिम्मेवारी ददइएको छ । 
रािस्व पररिािन सम्बन्धी कायियोिनािाई कायािन्वयन गनि नसक्नकुो प्रमखु कारण पतन यही हो। 

 

संघ, प्रदेशसंगको समन्वय, छिफि र सहकायि वढाउन ेखािका कायिक्रमहरु सञ्चािन गने  

गाउँपातिकािे संघ, प्रदेशसंगको समन्वय र सहकायि बढाउने खािका कायिक्रमहरुको तडिाइनमा ध्यानाकर्िण 
गनि िरुरी छ। संघ, प्रदेशवाट गाउँपातिकामा कायािन्वयन हनुे कायिक्रमप्रततको गाउँपातिकाको उत्तरदावयत्ववोध 
शृ्रिना गनि पतन यसको आवश्यकता बढेर गएको छ । 

  

स्थानीय प्रोत्साहन भत्ताः  

कायिसम्पादनस्तरको आधारमा कमििारीहरुिाई स्थानीय प्रोत्साहन भत्ता ददने व्यवस्था गनि सके कमििारीहरुिाई 
कामका िातग थप उत्प्ररेरत गनि सवकने देजखन्छ । 

 
 
 
 
 

 



 

 

अनसूुिीहरु 

अनसूुिी १: मौिदुा तथा प्रस्ताववत सागँदठत ढािँा 
 

म्यागङ गाउँपातिकाको मौिदुा संगठन  

 

 
 
 
 
 
 

म्यागङ गाउँपातिकाको प्रस्ताववत संगठन संरिना 
 
 



 

 

अनसूुिी २: अध्ययन प्रश्नाविी  

१. तपाईिाई गाउँपातिकािे तपाईको जिम्मेवारी झल्कने कायिवववरण प्रदान गरेको छ ?  

क. छ   ख. छैन   ग. गरेको तर पयािप्त छैन 

२. के गाउँपातिकािे तपाईिाई तपाईको काम, कतिव्य र अतधकारको ववर्यमा प्रजशक्षण गरेको छ? 

 क. छ   ख. छैन   ग. गरेको तर पयािप्त छैन घ. पयािप्त रुपमा गरेको 
३. तपाईिाई गाउँपातिकािे मानवीय ववकासका िातग गने िगानी कस्तो िाग्छ ?  

क. पयािप्त    ख. अपयािप्त  

४. तपाईको शाखामा कमििारीको संख्याको अवस्था कस्तो छ ?  

क. पयािप्त     ख. अपयािप्त  

५. तपाईको शाखािे तपाईको शाखामा भएका कमििारीहरुिाई कजत्तको पररिािन गरेको छ ? 

क. पयािप्त रुपमा   ख. अपयािप्त रुपमा 
६. के तपाईको शाखाको वावर्िक कायिक्रम/बिेट बन्ने गरेको छ ? 

क. छ    ख. छैन   ग. बनाउन पछि भन्ने नै थाहा छैन 

७. के तपाईको शाखािाई थप व्यवजस्थत गनिका िातग व्यवस्थापन सतमतत सपुररवेक्षण सतमतत व्यवस्थापन सतमतत आदद 
बनेको छ?  

क. छ      ख. छैन  

८. के तपाईको शाखािे तपाईको शाखासंग सम्बजन्धत सरोकारवािाहरुसंग पयािप्त छिफि तथा समन्वय गने गरेको 
क. छ     ख. छैन 

९. के तपाईको शाखाबाट सम्पन्न कायिक्रमको प्रततवेदन, समािार वेभसाइटमा अपिोड गने गनुि भएको छ ? क. छ      

ख. छैन  

१०. के शाखा प्रमखुहरुको बैठक तनयतमत रुपमा हनुे गरेको छ ? 

११. के तपाईको शाखा सम्बजन्धत ववर्यहरुको तनणिय तिवपवि हनुे गरेको छ ? 

क. छ    ख. छैन । 

१२. के तपाईको शाखािे वावर्िक िक्ष्य तथा मातसक कायियोिना बनाउन ेगरेको छ ?  

क. छ     ख. छैन  

१३. के तपाईको शाखािे सेवा प्रवाहमा सूिना प्रववतधको प्रयोग गने गरेको छ? 

क. छ    ख. छैन  

१४. के तपाईको शाखािे पारदजशिता तथा क्षमता ववकासका िातग सञ्चार माध्यमको प्रयोग गने गरेको छ ? क. छ     

ख. छैन 

१५. के तपाईको शाखािे शाखा सधुार सम्बजन्ध कायिपर तयार गरेको छ ? 

 क. छ    ख. छैन । 

१६. के तपाई र तपाईको सपुरभाईिर वीिमा तपाईको मातसक कायियोिनाको ववर्यमा छिफि हनु्छ ?  

क. हनु्छ   ख. हुँदैन 

१७ के तपाईिाई सपुरभाईिरवाट बेिा मौकामा तिजखत वा मौजखक रुपमा तपाईको कायिसम्पादनका सम्बन्धमा 
पषृ्ठपोर्ण प्रदान गने गररएको छ?  

क. छ          ख छैन 

१८. के तपाईको गनुासो सपुरभाईिरिे राम्ररी सनु्छन ? 

क. सनु्छन     ख. सनु्दैनन 



 

 

अनसूुिी ३: शाखागत कायिवववरण आतथिक प्रशासन शाखाको प्रमखु जिम्मेवारी  

 क. कायिवववरण 

• साविितनक खररद ऐन, तनयमाविी आतथिक प्रशासन तनयमाविी तथा खररद योिनाको बारेमा कमििारी 
तथा पदातधकारीहरुिाई तातिमको आयोिना गने । 

• वावर्िक खररद योिना तयार गनि सहयोग गने 

• बिेट तििमा, प्रके्षपण गदाि योिना, प्रशासन, रािस्व, जशक्षा, स्वास्थय, पूवािधार आदद शाखासंग सहकायि 
गने। ववर्यगत के्षरको बिेट सीमा तनधािरण गनि बिेट सीमा तनधािरण सतमततिाई सहजिकरण गने । 

• बडास्तरीय बिेट सीमा तनधािरण तथा प्रके्षपण गने । 

• बेरुि ुफछयौट गने। 

• वावर्िक बिेटको कायािन्वयन सम्बन्धी समीक्षा कायिक्रम आयोिना गने । 

• आन्तररक आय पूिँीगत क्षेरमा पतन िगानी भएको यवकन गने । 

• रकमान्तर गने पने अवस्थामा कुनै शीर्िकबाट पूिँीगत शीर्िकमा पच्िीस प्रततशत नबढाई रकमान्तर 
गने। 

• पूिँीगत बिेटको ८० प्रततशत भन्दा बढी खिि गने वातावरण शृ्रिना गने । 

• आगामी आ.व.को रािस्व तथा व्यय (बिेट) को अनमुान कायिपातिकाबाट स्वीकृत गराई असार १० 
तभर गाउँसभावाट   स्वीकत गराउने ।  

• रािस्व संकिनको दर, दायरा गाउँसभावाट पास भए नभएको यवकन गने । 

• सूर (SuTRA को प्रयोग गने । 

• ऐनिे तनधािरण गरेको ववतभन्न खािका ववशेर् खाताहरु खोिी सो खातामा श्रोतको व्यवस्था तथा खिि 
प्रवकयाको बारेमा  सम्बजन्धत शाखािाई िानकारी गराउन।े  

• वावर्िक िेखा प्रततवेदन तयार गने ।  

• िेखा शाखािे तयार पारेका ववतभन्न प्रगतत वववरण वेभ साईटमा अपिोड गने । 

  



 

 

 

प्रशासन शाखाको कायिवववरण  

 

क. प्रमखु जिम्मेवारी 
• रािपरमा प्रकाशन हनु बाँकी कानूनहरुको सूिी तयार गरी रािपरमा प्रकाशन गने । 

• ववर्यगत सतमततहरुको कायिववतध तयार गरी सरोकारवािाहरुिाई अतभमजुखकरण गने ।  

• िौमातसक रुपमा साविितनक सनुवुाईको आयोिना गने ।  

• िौमातसक रुपमा बावर्िक योिनाको समीक्षा कायिक्रम आयोिना गने ।  

• िौमातसक रुपमा सशुासन बिेुवटन प्रकाशन गने।  

• क्षमता ववकास योिना तयार गरी वकयाकिापहरुको कायािन्वयनमा प्र.प्र.अ. तथा शाखा प्रमखुहरुसंग 
समन्वय गने । 

• ववर्यगत शाखाहरुको कायिवववरण तयार गरी शाखा र प्र.प्र.अ.वीि कायिसम्पादन सम्झौता गने । 
कायिसम्पादन सम्झौताको मातसक रुपमा समीक्षा गने । 

• कजम्तमा १० वटा उपभोिा सतमततहरुिे गने साविितनक परीक्षणको गणुस्तर मापन गने ।  

• आिेप शाखाबाट गाउँपातिका तथा वडा कायािियको िौमातसक रुपमा आ.िे.प.गनि िगाउने ।  

• शाखा प्रमखुहरुको बैठक मवहनामा १ पटक तथा वडा सजिवहरुको बैठक कजम्तमा पतन दईु 
मवहनामा १ पटक बस्ने ।  

• सवै कानूनहरुको एवककृत पजुस्तका तथा एवककृत अन पेिर तयार गने । 

• पातिकास्तरमा िै.स.सा.स.संयन्र तयार गरी सम्बजन्धत सरोकारवािाहरुिाई उनीहरुको काम, 

कतिव्यको बारेमा अतभमजुखकरण गने । 

• िै.स.सा.स.संयन्रको बैठक कजम्तमा दईु मवहनामा एक पटक बस्ने । 

• गाउँपातिकाको सूिना, सञ्चार तथा सम्प्ररे्ण नीतत तयार गरी सवै कमििारी तथा पदातधकारीहरुिाई 
अतभमजुखकरण गने ।  

• शाखािे सम्पादन गरेका मातथका कामहरुको प्रततवेदन वेभ साइटमा अपिोड गने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

कृवर् ववकास शाखाको कायिवववरण  

 

प्रमखु जिम्मेवारी 
• पातिकास्तरीय कृवर् के्षरको पार्श्िजिर तयार गरी कृवर् ववकास सम्बन्धी स्थानीय रणनीतत तयार गने ।  

• कृवर् प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना कायािन्वयन, अनगुमन तथा तनयमन गने ।  

• कृवर् समूह, कृवर् समूह सिाि गठन, सदुृवढकरण तथा सशजिकरण 

• कृवर् प्रसार तथा िनशजिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररिािन गने ।  

• कृर्कहरुको क्षमता अतभववृि, प्राववतधक सेवा टेवा, सीप ववकास र सशजिकरण गने ।  

• कृवर् ववमा, कृवर् वीउ वविन, नश्ल, मिखाद, औिार तथा रसायनको आपूतति, उपयोग र तनयमन गने ।  

• कृर्क समूह, कृवर् सहकारी र कृवर् सम्बन्धी स्थानीय संघ संस्थाहरुको समन्वय, व्यवस्थापन र तनयमन 
गने । 

• स्थानीयस्तरमा कृवर् सम्बन्धी प्रववतधको संरक्षण र हस्तान्तरण गने ।  

• उच्िमूल्ययिु बािी, उन्नत कृवर् व्यवसाय तथा खाद्यसरुक्षाको ववकास तथा प्रवििन गने । 

• कृवर् सम्बन्धी सूिनाको प्रिार प्रसार गने ।  

• स्थानीयस्तरमा कृवर् श्रोत केन्िको ववकास तथा व्यवस्थापन गने ।  

• प्राङ्गाररक खेती, एवककत शर िीव व्यवस्थापन तथा िैववक ववर्ादीको प्रबििन सम्वन्धी कायि गने । 

• कृवर् प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन तथा तनयन्रण सम्बन्धी कायि गने । 

• कृवर् सहकारी, ववजत्तय संस्थाहरुसंगको समन्वय तथा सहकायि गरी वकसानहरुिाई सहि र सिुभ रुपमा 
कृवर् किाि उपिब्ध गराउन े। 

• ववपन्न वडाहरुमा एग्रोभेट स्थापनाका िातग प्राववतधक सहयोग तथा प्रोत्साहन गने । 

• कृवर् वन प्रणािीको ववकास तथा प्रवििनमा सहयोग गने ।  

• एक गाउँ एक प्रमखु उत्पादनको नीततको पैरवी गने । कृवर् पकेट प्याकेि कायिक्रमहरु तनमािण गरी 
कायािन्वयन गने पातिकामा भएका ववतभन्न ठूिा तथा साना कृवर् फमिहरुको अनगुमन गरी उनीहरुको 
व्यवसावयक क्षमता ववकासमा सहजिकरण गने । 

• कृवर् बिार सूिना, हाट बिार व्यवस्थापन, कृवर् वातावरण संरक्षण आददमा सहजिकरण गने ।  

• रैथाने िातका बीउवविनहरुको संरक्षण र संवििन गने । 

• ििवाय ुअनकुुिन सम्बन्धी कायिहरु गने । 

• कृवर्िन्य महामारी, प्रकोप तथा रोग सम्बन्धी व्यवस्थापकीय कायि गने ।  

• कृवर् सम्बन्धी वावर्िक कायिक्रम, वावर्िक प्रगतत प्रततवेदन, नीतत तथा सूिनाहरु वेभसाईटमा अपिोड गने। 

 

 

 

 

 



 

 

जशक्षा शाखा प्रमखुको कायिवववरण  

 

प्रमखु जिम्मेवारी  

१ प्रशासकीय व्यवस्थापन  

• जशक्षा सतमततको तनयतमत बैठक गने । 

• जशक्षकहरुको सजञ्चत ववरामी ववदा प्रमाजणत गरी व्यवजस्थत गने ।  

• जशक्षकको तिबी प्रततवेदन पाररत गने गराउन े। 

• भौगोतिक अवस्था, जशक्षक र ववद्याथीहरुको अनपुातको आधारमा दरबन्दी तमिान गने ।  

• जशक्षकको कायिसम्पादन मूल्याङ्कनिाई नततिामा आधाररत बनाउने । 

• खेिकुद प्रततयोतगताहरुको आयोिना गने ।  

• आवश्यकताको आधारमा ववद्यािय समायोिन तथा एवककरण गने ।  

२ तथयार संकिन, ववश्लरे्ण, अद्यावतधक तथा सूिनाको व्यवस्थापन 

• ववद्याथी जशक्षक तथयाङ्क संकिन, ववश्लरे्ण, अद्यावतधक गने ।  

• ववद्यािय िानवाट छुटेका आधारभतू तहका ववद्याथीहरुको खण्डीकृत तथयाङ्क तयार गरी जशक्षक माफि त परामशि 
सेवािाई अजघ बढाउने।  

• बािमैरी शासन पितत अन्तगित जशक्षाका सूिकहरुको तयार गरी सवै सवै ववद्याियहरुिाई िानकारी गराउने।  

• जशक्षा शाखािे तयार पारेको नीतत, रणनीतत, फेमवकि , वावर्िक प्रगतत प्रततवेदन तथा सूिनाहरु वेभसाइटमा अपिोड 
गने ।  

• ववद्याियको अनगुमन सम्बन्धी सूिक तनमािण गरी अनगुमन कायि अजघ बढाउने ।  

• वावर्िक रुपमा शैजक्षक दपिण तयार गने 

• िौमातसक रुपमा जशक्षा तनकासा बिेुवटन प्रकाशन गने । 

 

३. नीतत, रणनीतत, वावर्िक योिना, फेमवकि स तयार गरी कायािन्वयन गने 

• सवै ववद्याियको संस्थागत स्वमूल्याङ्कनको कायिववतध तयार गने ।  

• सबै ववद्याियहरुको ववद्यािय सधुार योिना तयार गने । 

• ववद्याियहरुिे तयार गरेको ववद्यािय सधुार योिनाको िेखािोखा गने फे्रमवकि  तयार गने ।  

• गाउँ जशक्षा योिना तयार गने ।  

• जशक्षण तसकाई पिततको मापदण्ड तयार गरी िाग ुगने । 

 

४. जशक्षण तसकाई उपिजब्धको प्रभावकाररता 
• ववद्याियको खदु भनािदर ९५ प्रततशत भन्दा मातथ पऱु्याउनका िातग िावहने रणनीतत तयार गने। 

• स्थानीय पाठ्यक्रम तनमािण गने।  

• कक्षा ३, ५ र ८ को जशक्षा तसकाई उपिजब्ध मापन परीक्षा सञ्चािन गने।  

• तसकाई उपिजब्धको ववश्लरे्ण गरी प्रततवेदन तयार गने।  

• ववद्याियमा पसु्तकािय स्थापनाका िातग समदुाय, गाउँपातिका, वडा कायाििय, ववकास साझेदारहरुसंग समन्वय र 
सहकायि गने। 

 

 

 



 

 

५. संस्थागत क्षमता ववकास तथा जशक्षा सम्बन्धी सिेतना तनमािण अतभयान 

• जशक्षकहरुिाई बािमैरी जशक्षण तसकाई सम्बन्धी तातिमको व्यवस्था गने । 

• पातिकास्तरमा वािक्िबको सिाि तनमािण गने ।  

• वािक्िवहरुिाई जशक्षा क्षेरको सधुारमा उनीहरुको भतूमका ववर्यमा अतभमजुखकरण गने ।  

• बािमैरी ववद्यािय घोर्णा प्रवक्रयािाई संस्थागत रुपमा अजघ बढाउने ।  

• ववद्यािय व्यवस्थापन सतमतत तथा प्र.अ.िाई ववद्यािय व्यवस्थापन सम्बन्धी क्षमता ववकास गने ।  

• वािमैरी जशक्षा पूवािधारको तनमािणमा पैरवी गने ।  

• िौमातसक रुपमा तनकासा बिेुवटन तथा वावर्िक शैजक्षक बिेुवटन तयार गने ।  

• ववद्याियहरुमा अततररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गने कायििाई प्रोत्सावहत गने ।  

• यवुा सशजिकरणका गततववतधहरु सञ्चािन गने वडामा खेिकुदको मैदान तनमािण, खेिकुदको ववकासका 
संभावनाहरुको खोिी गने । 

• ववद्याियका प्र.अ. तथा जशक्षा शाखा वीि भएको कायिसम्पादन सम्झौताको उपिजब्ध मापन गने ।  

• ववद्याियका जशक्षक र प्र.अ. वीि कायिसम्पादन सम्झौता गने । 

• ववद्याियमा सामाजिक परीक्षण, िेखा परीक्षण कायििाई थप व्यवजस्थत बनाउने ।  

• जशक्षकको कायि सम्पादन मूल्याङ्कनिाई नततिासंग िोड्न।े 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

स्वास्थय शाखाको कायिवववरण  

क. कायिवववरण 

• आधारभतू स्वास्थय तथा सरसफाइ सम्बन्धी नीतत, काननु र मापदण्ड र सो अनसुारको योिना तनमािण, 

कायािन्वयन र तनयमन गने ।  

• रावष्ट्रय तथा प्रदेशस्तरीय िक्ष्य, मापदण्ड बमोजिम स्थानीयस्तरका स्वास्थय संस्थाहरुको िक्ष्य तनधािरण 
गने । 

• रावष्ट्रय तथा प्रदेशस्तरीय मापदण्ड अनसुार स्वास्थय संस्था, जक्ितनक दताि, सञ्चािन, अनमुतत र तनयमन 
सम्बन्धीकाम गने।  

• सरसफाइ सम्बन्धी िेतनाको ववकास गने ।  

• और्धी पसिको सञ्चािन, तनयमन सम्बन्धी कायिववतध बनाई तनयमन गने । 

• और्धीको उजित प्रयोग सम्बन्धी सिेतना तनमािण गने ।  

• स्वास्थय सम्बन्धी तथयाङ्क संकिन, ववश्लरे्ण, व्यवस्थापन र योिनामा यसको प्रयोगिाई प्राथतमकता 
ददने प्रवििनात्मक, प्रततकारात्मक, उपिारात्मक तथा प्िातिएवटभ स्वास्थय सेवा सञ्चािन गने । 

• स्वस्थ िीवन शैिी, पोर्ण, शारीररक अभ्यास र स्वास्थय वृत्तको पािना सम्बन्धी सेवाको प्रवििन गने।  

• आपतकािीन स्वास्थय तथा महामारी तनयन्रण सम्बन्धी पूवि कायियोिना बनाई कायािन्वयनमा 
ल्याउन।े 

• गाउँपातिकाको अस्पताि स्थापना र सञ्चािन सम्बन्धी मापदण्ड तयार पाने ।  

• स्वास्थय बीमाको बारेमा दगुिम वडाका मातनसहरुिाई अतभमजुखकरण गने ।  

• स्वास्थय आमा समूहिाई संस्थागत ववकास सम्बन्धी तातिम ददन।े 

• सूतति, मददरा तथा िाग ुपदाथि सेवनको बारेमा कायिमूिक अनसुन्धान गरी सोही अनसुन्धानको 
नततिाको आधारमा क्षमता ववकासका कायिहरु अजघ बढाउने ।  

• सने तथा नसने रोगहरुको बारेमा समदुायमा सिेतना तनमािण गने ।  

• स्वास्थय व्यवस्थापन सतमततका पदातधकारीहरुिाई स्वास्थय संस्था व्यवस्थापन सम्बन्धी तातिम, 

अतभमजुखकरण कायिकम सञ्चािन गने ।  

• स्वास्थय संस्थाहरुको हेल्थ रेतडनेस सभे गने ।  

• गाउँपातिकाको स्वास्थय शाखा संयोिक र स्वास्थय संस्थाका इन्िाििहरुको बीिमा कायिसम्पादन 
सम्झौता गने।  

• सबै स्वास्थय संस्थाका कमििारीहरुिाई नेततृ्व ववकास सम्बन्धी तातिम तथा अतभमजुखकरण प्रदान 
गने। 

• स्वास्थय शाखाको िौमातसक, वावर्िक प्रगतत प्रततवेदन, सूिना तथा सन्देशहरु वेभसाईटमा अपिोड 
गने। 

 

 

 

 



 

 

पश ुववकास शाखाको कायिवववरण  

प्रमखु जिम्मेवारी 
• पातिकास्तरीय पश ्ववकास के्षरको पार्श्िजिर तयार गरी पश ुववकास सम्बन्धी स्थानीय रणनीतत तयार 

गने । 

• पशपुािन र पशसु्वास्थय सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना कायािन्वयन तथा तनयमन 
गने ।  

• पशपुन्छीिन्य जिवकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गने । 

• पशनुश्ल सधुार पिततको ववकास र व्यवस्थापन गने ।  

• पशपुािन प्रववतधको प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योिना कायािन्वयन, अनगुमन तथा 
तनयमन गने ।  

• स्थानीय िरन तथा खकि  व्यवस्थापन, पश ुआहारा तनयमन गने । 

• पश ुवधशािा र शीतभण्डारको व्यवस्थापन र तनयमन गने ।  

• पशपुािन समूह, पशपुािन समूह सिाि गठन, सदुृवढकरण तथा सशजिकरण गने ।  

• पश ुप्रसार तथा िनशजिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररिािन गने । 

• पशपुािक कृर्कहरुको क्षमता अतभवृवि, प्राववतधक सेवा टेवा, सीप ववकास र सशजिकरण गने ।  

• पश ुववमा, उन्नत नश्ल, औिार, सहतुियत किाि, मिखाद, वीउतबिन, औिारको आपूतति, उपयोग र 
तनयमन सम्बन्धी कायि गने ।  

• पशपुािन समूह, कृवर् सहकारी र कृवर् सम्बन्धी स्थानीय संघ संस्थाहरुको समन्वय, व्यवस्थापन र 
तनयमन गने । 

• स्थानीयस्तरमा पशपुािन सम्बन्धी प्रववतधको संरक्षण र हस्तान्तरण गने । 

• पशपुािन सम्बन्धी सूिनाको प्रिार प्रसार गने ।  

• स्थानीयस्तरमा पशपुािन सम्बन्धी श्रोत केन्िको ववकास तथा व्यवस्थापन गने । 

• कृवर् सहकारी, ववजत्तय संस्थाहरुसंगको समन्वय तथा सहकायि गरी वकसानहरुिाई सहि र सिुभ 
रुपमा पशपुािनका िातग किाि उपिब्ध गराउन सहजिकरण गने ।  

• ववपन्न वडाहरुमा एग्रोभेट स्थापनाका िातग प्राववतधक सहयोग तथा प्रोत्साहन गने । 

• एक गाउँ एक प्रमखु पश ुउत्पादनको नीततको पैरवी गने ।  

• पशपुािनको पकेट प्याकेि कायिक्रमहरु तनमािण गरी कायािन्वयन गने ।  

• पातिकामा भएका ववतभन्न ठूिा तथा साना कृवर् फमिहरुको अनगुमन गरी उनीहरुको व्यवसावयक 
क्षमता ववकासमा सहजिकरण गने ।  

• पश ुहाट बिार सूिना, हाट बिार व्यवस्थापनमा सहजिकरण गने । 

• पशिुन्य महामारी, प्रकोप तथा रोग सम्बन्धी व्यवस्थापकीय कायि गने ।  

• पश ुसम्बन्धी वावर्िक कायिकम, वावर्िक प्रगतत प्रततवेदन, नीतत तथा सूिनाहरु वेभसाईटमा अपिोड 
गने। 

 

 



 

 

योिना शाखाको कायिवववरण  

क. प्रमखु जिम्मेवारी  

• सहभातगतात्मक योिना तिुिमा प्रवकयाको अविम्बन, सञ्चािन गने । 

• सहभातगतात्मक योिना तिुिमा प्रवकयाको बारेमा वडा सजिव, कमििारी तथा पदातधकारीहरुिाई 
अतभमजुखकरण गने ।  

• उपभोिा सतमततहरुिाई उनीहरुको काम, कतिव्य र अतधकारको ववर्यमा अतभमजुखकरण गने ।  

• वावर्िक योिना पजुस्तका प्रकाशन गरी वेभसाईटमा अपिोड गने ।  

• योिनाको िौमातसक, अधिवावर्िक तथा वावर्िक समीक्षा कायिक्रमहरुको आयोिना गने ।  

• अनगुमन सतमततका पदातधकारीहरुिाई अनगुमन तनदेजशकाको बारेमा अतभमजुखकरण गने ।  

• अनगुमन सतमततवाट भएको अनगुमनको उपिजब्धको ववर्यमा अनगुमन सतमतत, उ.स.तथा िाभाजन्वत 
वगििाई सम्प्ररे्ण गने।  

• ववर्यगत क्षरे अनसुार विेट तसतिङ्ग तनधािरण गरी सम्बि पक्षिाई अतभमजुखकरण गने । 

• टुके आयोिनाहरुको सट्टामा ठूिा आयोिनाहरु सञ्चािन गनिका िातग आवश्यक पैरवी गने ।  

• उपभोिा सतमततमा मवहिा, पछातड परेको वगििाई तनणाियक तहमा ल्याउने ।  

• मवहिा, उपेजक्षत, दतित तथा ववपन्न समदुायको क्षमता ववकास हनुे कायिक्रम तथा आयोिनाहरुको 
िातग बिेट ववतनयोिन गने ।  

• आन्तररक आयबाट सञ्चािन गररने योिना तथा कायिक्रमहरुको वववरण तयार पाने । 

• बेरोिगारहरुको तथयाङ्क संकिन गने ।  

• मातसक रुपमा योिनाहरुको सम्झौता तथा भिुानीको वववरण तयार गने ।  

• वातावरण प्रभाव मूल्याङ्कन प्रततवेदनमा औलं्याइएका कुराहरु योिना तिुिमा सतमतत, अनगुमन सतमतत, 

वावर्िक बिेट तिुिमा सतमतत आददिाई िानकारी गराउन।े।  

• उपभोिा सतमततहरुको ववस्ततृ वववरणिाई खजण्डकृत गने । 

• सम्पन्न आयोिनाहरुको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, अनसुन्धान गने । 

• योिना सम्बन्धी तथयाङ्क संकिन, व्यवस्थापन तथा प्रयोग सम्बन्धी नीतत, कानून, मापदण्ड तयार गरी 
• सरोकारवािाहरुिाई अतभमजुखकरण गने । 

• वावर्िक प्रगतत प्रततवेदन तयार गने ।  

• योिना शाखाबाट सम्पाददत कामको प्रततवेदन, सूिना वेभसाईटमा अपिोड गने । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

रािस्व शाखाको कायिवववरण  

 क. प्रमखु जिम्मेवारीहरु 

• रािस्व सम्बन्धी नीतत, कानून तनमािण तथा कायािन्वयन गने 

• रािस्व पररिािन तथा रािस्व सम्बन्धी नीततको बारेमा रािस्व पररिािन सतमततिाई तातिम प्रदान 
गने । 

• रािस्व असिुी सम्बन्धी साक्षरता अतभयान सञ्चािन गने ।  

• सबै वडामा सम्पजत्त कर सम्बन्धी अनजुशक्षण कायिक्रम आयोिना तथा सञ्चािन गने ।  

• व्यवसाय दताि/अद्यावतधक सम्बन्धी घम्ती जशववर सञ्चािन गने ।  

• ववतभन्न तनमािण व्यवसायी, ठूिा तथा साना करदाता र गा.पा.बीि कर सम्बन्धी अन्तवकि या, छिफि वा 
अनिाईन संवाद कायिक्रम सञ्चािन गने ।  

• कच्िी तथा पक्की घरहरुको अतभिेख तयार गने । 

• साविितनक सम्पजत्तको अतभिेख तयार गने ।  

• गा.पा.को आन्तररक श्रोत अतभवृविमा योगदान गनि सक्न ेरािस्वको श्रोत पवहिान गरी सो सम्बन्धी 
नीतत तयार गने प्राकृततक श्रोतको उपयोग सम्बन्धी नीतत तनधािरण, कायािन्वयन गने ।  

• करदाताहरुको वववरण अद्यावतधक गने ।  

• िनताबाट उठेको कर िनताको ववकासका िातग खिि गने पररपाटीको पैरवी गने ।  

• रािस्वको दर, शलु्क तनधािरण तथा साविितनवककरण गने ।  

• कुि वावर्िक आयमा आन्तररक आयको वहस्सा ववृि गनि पहि गने ।  

• गत आ.व.को तिुनामा आन्तररक आयको वृवि गने योिना तनमािण गरी कायािन्वयन गने ।  

• मातसक रुपमा आय व्ययको वववरण साविितनक गने ।  

• रािस्व सम्बन्धी सवै सूिना वववरण तथा दस्तावेिहरु वेभसाईटमा अपिोड गने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

भौततक पूवािधार शाच्िाको कायिवववरण  

क. प्रमखु जिम्मेवारी  

भउूपयोग तथा व्यवस्थापन 

• भउूपयोग सम्बन्धी नीतत तनमािण, कायिक्रम तथा बिेट तिुिमा  

• योिनाबि बस्ती ववकासका िातग िग्गाको एवककरण, िग्गा ववकास तथा व्यवस्थापन, 

• अव्यवजस्थत बसोबासको ववस्ततृ वववरण तयारी, अव्यवजस्थत बसोबासिाई व्यवजस्थत बनाउने नीतत तथा 
कायियोिना तनमािण, 

• भतूमको वतगिकरण अनसुारको िगत, िग्गाको वकत्ताकाट, भतूम िगत नक्सा, शे्रस्ता तनमािण तथा संरक्षण। 

• भसंूवेदनशीि नक्सा तनमािण 

 
 

सडक 

• स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवर् सडक, यातायात सम्बन्धी नीतत तथा मापदण्ड तयार गने। 

• यातायात गरुुयोिना तथा बावर्िक योिनामा मूिप्रवाहीकरण गने 

• सडक बत्ती व्यवस्थापन  

• सडक ववस्तार तथा स्तरोन्नतत सम्बन्धी ववस्ततृ कायियोिना तनमािण  

• बािमैरी, अपाङ्गमैरी तथा वातावरणमैरी सडक पूवािधारको तनमािण  

• सहक ममित संभार कोर्को स्थापना, उपयोग कायियोिना तनमािण 

 

 भवन 

• भवन सम्बन्धी नीतत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्धी योिना तिुिमा, आयोिना पवहिान, कायािन्वयन 
र तनयमन भवन संवहता तनमािण, कायािन्वयन कायियोिना 

• सरकारी भवन, ववद्यािय, सामदुावयक भवन, सभागहृ तथा साविितनक भवन तथा संरिना तनमािण तथा 
ममित संभार 

• भवन तनमािण ईिाित, भवन संवहता कायािन्वयन, भवन तनमािणको नक्सा स्वीकृती, संसोधन र तनयमन  

• औद्योतगक ग्राम सम्बन्धी नीतत, कायिक्रम तिुिमा तथा कायािन्वयन  

 

खानपेानी, सरसफाइ र फोहोरमैिा व्यवस्थापन  

• खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी नीतत, गरुुयोिना तनमािण, सरसफाई तथा स्वास्थयिन्य फोहोरमैिाको 
व्यवस्थापन, साबिितनक सौिाियको तनयमन ।  

• फोहोरमैिा व्यवस्थापन सम्बन्धी नीतत, मापदण्ड, कायियोिना तनमािण 

• फोहोरमैिा व्यवस्थापनमा सरकारी नीजि साझेदारी सम्बन्धी नीततको तनमािण तथा कायािन्वयन 

 

ववद्यतु तथा उिाि  

• साना ििववद्यतु आयोिना, नववकरणीय उिाि तथा वैकजल्पक उिाि सम्बन्धी नीतत, कानून, मापदण्ड, 

योिना कायािन्वयन तथा तनयमन  



 

 

• वैकजल्पक उिाि सम्बन्धी प्रववतध ववकास, हस्तान्तरण तथा क्षमता ववकास 

• ववद्यतु ववतरण प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चािन र तनयमन वातावरण संरक्षण तथा व्यवस्थापन 

 

वातावरण संरक्षण तथा व्यवस्थापन 

• स्थानीय वातावरण ऐन, नीतत तनमािण, कायािन्वयन,ववपद िोजखमको क्षेर पवहिान, नक्साइन, कायिक्रम 
तिुिमा तथा 

• कायािन्वयन  

• ववपद िोजखमको क्षरे पवहिान, नक्साङ्कन, कायिक्रम तिुिमा तथा कायािन्वयन  

• बािउद्यान खिुा के्षर, हररयािी के्षर ववस्तार तथा प्रवििन  

• ववपद पूवितयारी प्रततकायि योिना योिना तनमािण  

• ववपद पवितयारी खोि उिार, राहत सामाग्रीको पवि भण्डारण, ववतरण र समन्वय  

• ववपद िोजखम न्यूनीकरणका िातग पूविसूिना प्रणािी सम्बन्धी कायिक्रमको तिुिमा र कायािन्वयन 

• स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण, ििाधार तथा वन्यिन्तकुो संरक्षण, व्यवस्थापन सम्बन्धी नीतत, कानून, 

कायिक्रम तिुिमा र कायािन्वयन  

 

दस्तावेि तनमािण 

• भौततक पूवािधार शाखािे तनमािण गरेको नीतत, मापदण्ड, बावर्िक योिना, प्रगतत प्रततवेदन गाउँपातिकाको 
वेभ साइटमा अपिोड गने। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

मवहिा बािबातिका तथा ज्येष्ठ नागररक शाखाको कायिवववरण  

क. प्रमखु जिम्मेवारी • 
• िैससास सम्बन्धी नीतत बनाई सो नीततको बारेमा पातिकास्तरीय सतमतत, सिाि, कमििारी तथा पदातधकारीहरुिाई 

अतभमजुखकरण गने।  

• बािमैरी स्थानीय शासन पितत सम्बन्धी नीतत कायिक्रम तिुिमा गरी सबै सरोकारवािाहरुिाई अतभमजुखकरण 
गने।  

• िैससास सम्बन्धी बडास्तरीय सिाि तनमािण गरी अतभमजुखकरण गने। 

• बािबातिका पनुस्थािपना केन्ि, ज्येष्ठ नागररक आश्रय केन्ि, अशि स्याहार केन्ि स्थापना, सञ्चािनका िातग नीतत 
कायिक्रम तिुिमा गने।  

• टोि ववकास संस्थािाई पररिािन गरी घरेि ु वहंसाको अन्त्यका िातग बहस, पैरवी तथा िेतनामूिक अतभयान 
सम्बन्धी कायि पयािप्त गने।  

• टोि ववकास संस्था पररिािन गरी बािश्रम, बािवववाह, बहवुववाह, दाईिो, बोक्सी िस्ता प्रथाको तनयन्रणका िातग 

अतभयान, सिेतना तनमािणका कामहरु अजघ बढाउने।  

• िैवङ्गक उत्तरदायी बिेट परीक्षण भई सोही अनसुार योिना तथा कायिक्रम तिुिमा गने गरेको । 

• मवहिा हक सम्बन्धी नीतत, योिना कायािन्वयन, समन्वय तथा तनयमन  

• मवहिाहरुको आतथिक, सामाजिक, रािनैततक सशजिकरणका िातग अमता ववकास कायिक्रम सञ्चािन गने । 

• िैवङ्गक वहंसा तनवारणको िातग तनरोधात्मक, प्रवििनात्मक, संरक्षणात्मक उपायहरुको अविम्बन गने। 

• बािबातिकाको हकवहत संरक्षण, वािन्याय सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड तथा योिना कायािन्वयन   

• वहंसामा परेका बािबातिकाहरुको पवहिान र कायिक्रम सञ्चािन ।  

• बािगहृ, पनुस्थािपना केन्ि, जशश ुस्याहार केन्ि तथा बाि ववकास केन्ि व्यवस्थापन सम्बन्धी नीतत तथा कायिक्रम 
तनमािण गरी सरोकारवािाहरुिाई अतभमजुखकरण गने ।  

• असहाय बािबातिका, सडक बािबातिकाको तथयाङ्क संकिन, अद्यावतधक गरी वािवहंसा तनयन्रण तथा व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायिक्रम कायािन्वयन गने ।  

• बािबातिका तथा मवहिाहरुका िातग आपतकािीन बाि उिार कोर् स्थापना, व्यवस्थापन गने । 

• ज्येष्ठ नागररकको िगत, पररिय पर, स्वास्थय सवुवधा, सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी कायि  

• ज्येष्ठ नागररक क्िव, ददवा सेवा केन्ि भेटघाट स्थि तथा आश्रय केन्िको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

• अपाङ्गता पनुस्थापना केन्ि तथा अशि स्याहार केन्िको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन  

• अपाङ्गता भएका व्यजि तथा असहायहरुको िगत अद्यावतधक, पररिय पर ववतरण, सामाजिक सरुक्षा तथा सवुवधाको 
व्यवस्थापन एकि मवहिा सम्बन्धी तथयाङ्क संकिन, अद्यावतधक गरी उनीहरुको आवश्यकताको सम्बोधन गनि 
कायिक्रमहरु सञ्चािन गने। 

• बािक्िवको सन्िाि तनमािण गरी उनीहरुिाई बािक्िवको काम, कतिव्य र अतधकार सम्बन्धी ववर्यमा 
अतभमववकरण गने।  

• बािबातिका तथा मवहिा सम्बन्धी अन्तरावष्ट्रय सन्धी सम्झौतामा भएका प्रावधानको ववर्यमा सूिना सामाग्री तयार 

गरी सरोकारवािाहरुिाई अतभमजुखकरण गने।  

• १६ ददने मवहिा वहंसा ववरुिको अतभयान सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने। 

• मवहिा तथा बािबातिका सम्बन्धी वावर्िक प्रगतत प्रततवेदन, सूिनाहरु वेभसाईटमा अपिोड गने ।  

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 

 


